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АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ

Лето для детей - это разрядка накопившейся за год напряженности, 
восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья, развитие творческого 
потенциала, совершенствование личностных возможностей. Это период более 
благоприятного вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных 
планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах 
деятельности. Лето - это время открытий и приключений, время игры, событий и 
встреч с чудом, время познания новых людей, а главное - самого себя.

Для педагогов это время связано с особой ответственностью. Имнеобходимо 
решить непростой вопрос: как, с помощью каких форм и методов, организовать 
каникулярное время так, чтобы дети хорошо отдохнули, поправили здоровье, 
набрались сил, пополнили свои знания, научились чему-то новому,приобрели новых 
друзей и при этом находились в поле зрения взрослых. Важно и также, чтобы 
выбранные формы и методы занятости и отдыха детей былиреалистичны с точки 
зрения условий конкретного образовательного учреждения. Во исполнение приказов 
федерального, регионального и муниципального уровней в области организации 
отдыха детей в МАОУ «СОШ № 98 г.Челябинска» была разработана программа 
профориентационного летнего лагеря с дневной формой пребывания детей «Страна 
мастеров», реализация которой призвана обеспечить не только оздоровление и 
отдых детей, но и активную их социализацию, приобретение первичных навыков в 
профессиональной деятельности

Инновационность разработанной программы заключается в использовании 
потенциальной возможности досуговой деятельности лагеря с дневной формой 
пребывания детей и интеграции ресурсов учреждений различных типов для 
проведения профориентационной работы с учащимися, в широком приобщении 
детей к разнообразному социальному опыту, созданию в лагере стиля отношений 
сотрудничества, сотворчества, участия детей в управлении детским 
оздоровительным лагерем.

В основе концепции летнего лагеря - эффективно построенная система по 
самореализации личности ребенка через включение его в различные виды 
деятельности с целью формирования представления о мире профессий, получения 
первичных практических умений, которые в будущем могут оказать большое 
влияние на предпрофильное обучение и профессиональное самоопределение 
личности.

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ
Содействие формированию у воспитанников ценностного отношения к труду, 

понимание его роли в жизни человека и общества путем раннего 
профориентирования для детей 7-14 лет.

1. Организовать интересный, полноценный, активный отдых и оздоровление 
детей и подростков.

2. Сохранять и укреплять здоровье детей и подростков в летний период
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3. Развивать коммуникативные навыки учащихся.
4. Формировать навыки здорового образа жизни.
5. Обеспечить комплекс условий, способствующих раннему

профориентированию.
6. Создать условия для самореализации детей и подростков, достижения 

каждого воспитанника лагеря состояния успешности через включение их в 
различную деятельность, приобщение к миру профессий.

7. Способствовать формированию уважительного отношения к разным видам 
профессионального труда через приобщение к миру профессий.

Программа деятельности лагеря основана на следующих принципах".
1. Принцип гуманизации отношений
Построение всех отношений на основе человекоцентристской направленности, 

уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху через идею 
гуманного подхода к ребёнку, родителям.

2. Принцип преемственности
Преемственность - объективно необходимая связь между новым и старым в 

процессе развития, предполагающая не только ликвидацию старого, но и сохранение 
и дальнейшее развитие того прогрессивного, рационального, без чего невозможно 
движение вперед.

3. Принцип дифференциации воспитания
Дифференциация в рамках оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей предполагает:
- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуально-психологическими особенностями детей;
- свободный выбор деятельности и права на информацию;
- создание возможности переключения с одного вида деятельности на 

другой в рамках смены (дня);
- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;
- активное участие детей во всех видах деятельности.

Участники программы
1. Учащиеся от 7 до 14 лет МАОУ «СОШ № 98 г. Челябинска»
2. Количество учащихся: 122 человека
3. Педагогические работники МАОУ «СОШ № 98 г. Челябинска»
4. Родители (законные представители);

Срок и место реализации программы
Место проведения: МАОУ «СОШ № 98 г. Челябинска»
Время проведения: с 01.06.2023 г. по 27.06.2023 г

Количество смен: 1 смена
Продолжительность смены: 18 дней
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Режим работы лагеря: с 08,30-14.30 с организацией горячего 2-х разового 
питания

Отличительной особенностью программы является ее содержание, которое 
состоит из трех направлений, тесно переплетающихся между собой:

- профориентационное,
- спортивно - оздоровительное,
- содержательно - досуговое.

При реализации программы смены лагеря возможно внесение корректив, в 
связи с погодными условиями, для чего в программе предусмотрена разработка 
дополнительных запасных вариантов мероприятий в виде конкурсов, викторин, 
бесед и др.

Этапы реализации программы
I этап. Подготовительный — февраль-март
Деятельностью этого этапа является:
1. Разработка программы деятельности летнего лагеря с дневным 
пребыванием детей.
2. Подготовка материально-технической базы.
3. Подготовка методических материалов.
4. Подбор кадров.
5. Составление необходимой документации для деятельности лагеря (план- 
сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.).

II этап. Организационный - апрелъ-май
Основной деятельностью этого этапа является:

1. Проведение совещаний при директоре и заместителях директора по 
учебно-воспитательной и учебно-методической работе по подготовке МАОУ 
«СОШ № 98 г. Челябинска» к летнему сезону.
2. Подготовка организационно-распорядительной документации для 
открытия лагеря.
3. Комплектование отрядов и штата лагеря.
4. Медицинский осмотр работников лагеря.
5. Проведение инструктажей с работниками лагеря по охране труда, 
знакомство с режимом работы лагеря и правилами.

III этап. Основной - июнь
Основной деятельностью этого этапа является:
1. Открытие смены. Знакомство детей друг с другом, законами и со 
структурой лагеря, планом работы лагеря.
2. Реализация основной идеи смены по основным направлениям
деятельности.
3. Ежедневное заполнение листов настроения отрядов как объекта 
педагогического анализа и рефлексии настроения и эмоционального состояния 
учащихся.

IV этап. Заключительный — июнь
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Основной деятельностью этого этапа является:
1. Закрытие смены (последний день смены).
2. Сбор отчетного материала.
3. Подведение итогов и анализ эффективности реализации программы, 
выработка рекомендаций.

Ожидаемые результаты реализации программы смены:
1. В процессе знакомства детей с профессиями у них сформируется 

представление о мире профессий.
2. Занятия в кружках разных направленностей и в творческих мастерских, 

проведение мастер - классов способствует формированию у воспитанников 
определенного элементарного опыта профессиональных действий, ранней 
профессиональной ориентации.

3. Проведение коллективно - творческих дел раскроет творческий потенциал и 
разовьет навыки работы в группе.

4. Проведение спортивно - оздоровительных мероприятий сориентирует 
воспитанников лагеря на здоровый образ жизни, сознательное отношение к 
укреплению здоровья.

5. Успешность детей в различных мероприятиях повысит их социальную 
активность, даст уверенность в своих силах и талантах.

6. Получение положительного эмоционального заряда в целом от летнего 
отдыха.

В связи с краткосрочностью реализации программы лагеря для оценки 
результатов ее реализации целесообразно использовать методы педагогического 
наблюдения, беседы, сдачи нормативов, анализа заболеваемости, отзывов детей 
и родителей, листов рефлексии настроения и эмоционального состояния 
учащихся.

Содержание программы
Данная программа по своей направленности является комплексной, 

отражает разнообразие форм и методов учебно-воспитательной работы.
В течение лагерной смены планируется организация трех направлений 

деятельности:
Профориентационная деятельность: экскурсионная деятельность в 

библиотеку, пожарную часть, театр; мастер - классы по специальностям й 
декоративно-прикладного искусства; профориентационные игры; 
профориентационные мероприятия.

Спортивно-оздоровительная деятельность: организация оздоровления 
детей посредством закаливания, развития навыков гигиены, организации 
полноценного рационального питания, приобщения их к здоровому образу 
жизни; вовлечение детей в активную спортивно-оздоровительную деятельность.

Содержательно - досуговая деятельность: организация массовых 
мероприятий (праздники, игры, конкурсы, шоу - программы).

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ БЛОК

z Деловая игра «Мир профессий».
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s День актера.
День библиотекаря «С книгой по жизни».

J День тренера.
Мастер-классы.
Профессия - пожарный (экскурсия в ПСЧ -1).

J Профессия - аниматор.
s Интерактивная игра «Музыкант и военный».
■/ Конкурс рисунков «Дерево семейных профессий».

Экскурсия в библиотеку.
J День художника.

СПОРТИВНО - ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ БЛОК

Спортивно-игровая программа «Сильнее, выше, быстрее».
S Спортивно-игровая программа «За здоровый образ жизни».

Каждодневное выполнение зарядки.

СОДЕРЖАТЕЛЬНО - ДОСУГОВЫЙ БЛОК

S Игровая программа «Здравствуй, лагерь!».
S Тренинг на командообразование.
S Посещение спектакля в ТЮзе «Дюймовочка».
S Посещение краеведческого музея 

Посещение боулинга.
S Игровые программы: «День рождения Лужи», «Царские забавы», 

«Милости просим», «Сказочные чудовища», «Моя безопасность в городе 
и на природе», Программа «Десять писем с войны».
Экологическая программа «Какого цвета наш город».
Бумажная дискотека.

J Посещение интерактивного класса астрокомплекса
Шоу-программа «Мэри Поппинс».

S Создание газеты.
S Мобильный планетарий «Космический пикник».

Ресурсное обеспечение программы

1. Кадровое обеспечение
Успех выполнения программы зависит от кадров. Подбором и подготовкой 

кадров для работы занимается начальник лагеря. Основной штат сотрудников 
набирается из числа специалистов Центра.

Руководство и организация лагеря осуществляется согласно должностным 
обязанностям штатных единиц. В процессе работы лагеря высшим органом 
является собрание всех работников.

Штаты Количество
Начальник лагеря 1
Воспитатели 4
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Педагог - организатор 2
Заведующий административной хозяйственной частью 1
Обслуживающий персонал 2
Работники столовой 2
Медработник (по договору) 1

2. Материально-техническое обеспечение
Материально-техническое обеспечение программы предполагает наличие:
- игровых комнат, спортивного зала;
- столовой (на базе МАОУ «СОШ № 98 г. Челябинска»);
- кабинета врача, оснащённого необходимым оборудованием и 

лекарствами (на базе поликлиники № 7);
- пожарного оборудования (огнетушители, пожарные щиты и шкафы, 
пожарные рукава, индивидуальные средства защиты, инвентарь и т.д.);
- набора медикаментов для оказания первой медицинской помощи;
- мебели (столы, стулья);
- аппаратуры (магнитофон, компьютер, музыкальный центр, фотоаппарат, 

видеокамера);
- канцелярских принадлежностей (краски, кисти, бумага, карандаши, 

фломастеры, клей, альбомы, т.д.);
- спортивного инвентаря (мячи, скакалки, кегли, маты, лапы, 

утяжелители);
- развивающих игр (шашки, шахматы, пазлы, строительный конструктор);
- настольных игр (домино, лото, поле чудес, монополия);
- призов, символики отряда.
3. Нормативно-правовое обеспечение
Федеральные нормативные законодательные акты:
- Федеральный закон Российской Федерации от 23.12.2016 г. № 

465-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в части 
совершенствования государственного регулирования организаций отдыха и 
оздоровления детей»

- Федеральный закон Российской Федерации от 17.12.2009 г. № 
326-ФЗ «О внесении изменений в статьи 5 и 12 Федерального закона "Об 
основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" и статьи 26.3 и 26.11 
Федерального закона «Об общих принципах организации законодательных 
(представительных) и исполнительных органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации»

- Федеральный закон Российской Федерации от 24.07.1998 г. № 
124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

- Постановление Главного государственного санитарного врача 
РФ от 19 апреля 2010 г. № 25 Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10 
«Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в 
оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»

- Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688 «Об 
утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным 
пребыванием, лагерей труда и отдыха»



Локальные акты:
Приказы:
- Об открытии смены.
- О режиме дня.
Положения:
— Положение об организации работы детского оздоровительноголагеря 

с дневным пребыванием

Инструкции:
- Инструкция по правилам проведения противопожарных 

мероприятий и соблюдения требований пожарной безопасности (типовые 
требования).

- Инструкция по правилам поведения при посещении культурно- 
массовых и спортивных мероприятий.

- Инструкция по антитеррористической безопасности
- Инструкция по правилам поведения при возникновении 

чрезвычайных ситуаций.
- Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях.
- Должностные инструкции работников:
Иные документы:
- Заявление родителей (в том силе об отсутствии, опоздании ребенка).
- Акт о несчастном случае.
- Акт приёмки лагеря с дневным пребыванием детей
- Разрешение на открытие лагеря с дневным пребыванием детей
- Согласие родителей о выезде ребенка.

4. Информационно-методическое обеспечение:
Информационно-методическое обеспечение включает:
1. Разработку плана-сетки, методических подборок для педагогов, 

сценариев и специальных пособий для подготовки и проведения массовых 
мероприятий смены в соответствии с возрастными особенностями детей,системы 
отслеживания результатов и подведения итогов.

2. Проведение установочного семинара для всех работающих в течение 
лагерной смены.

3. Проведение оценки продуктивности реализации программы лагеря.
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Приложение 1
Анкета для детей

Дорогой друг!
Просим тебя ответить на вопросы анкеты, чтобы в следующем году 

отдыхать в лагере было еще интереснее.

1. Доволен (на) ли ты отдыхом в лагере?
Y да, потому что____________________________________________________

Y нет, потому что___________________________________________________

2. Напиши, какие мероприятия тебе понравились больше всего

3. Хочешь ли ты следующим летом снова отдохнуть в этом лагере?
Y да
Y нет
Если «да», то какие мероприятия/дела ты хотел (ла) бы включить в программу 
лагеря?

4. Нашел (ла) ли ты в лагере новых друзей?
Y да
Y нет

Спасибо!
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Приложение 2

Анкета для родителей (законных представителей)

Уважаемые родители!
Просим вас ответить на ряд вопросов по работе оздоровительного лагеря с 

дневной формой пребывания детей. Ваши предложения помогут 
усовершенствовать организацию летнего отдыха детей.

1. Довольны ли Вы отдыхом ребенка в лагере?
Y да, укажите причину______________________________________________

Y нет, укажите причину_____________________________________________

2. Какие мероприятия Вы считаете нужным провести в следующем году в 
рамках работы лагеря?

3. Хотите ли Вы, чтобы Ваш ребенок в следующем году снова посещал лагерь с 
дневной формой пребывания?
Y да
Y нет, укажите причину_____________________________________________

4. Какие у Вас есть замечания по работе лагеря?

Спасибо!
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